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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DO PAULISTA — PREVIPAULISTA

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO

DISPENSA DE LICITAGAO N° 022/2024
PROCEDIMENTO ADMINITRATIVO N° 022/2024

Contratacdo de empresa especializada para produgao de campanha institucional
referente ao més de conscientizagdo da violéncia contra a pessoa idosa, junho violeta,
para atendimento das necessidades do Instituto de Previdéncia Social do Municipio
do Paulista - PE.

VIGENCIA: 30 (trinta) dias. RECEBIMENTO DE PROPOSTA: até 13 de junho de
2024, as 12:00 horas. LOCAL DA SESSAO: Prédio sede do Instituto de Previdéncia
Social do Municipio do Paulista.

Propostas, impugnagbes e  esclarecimentos diretamente no e-mail:
financeiro.previpaulista@gmail.com ou presencialmente no endereco sede do Instituto
de Previdéncia Social do Municipio do Paulista, situado a Rua Dr. Demdcrito de Souza
n° 26, Bairro Nobre, Paulista/PE. Demais informacdes no horario das 8:00h as 13:00h,
de segunda a sexta-feira através do mesmo e-mail e endereco.

Anexos ao presente Avido:

Anexo | — Termo de Referéncia
Anexo Il — Modelo de Declaracbes
Anexo Ill — Modelo de Proposta

Paulista/PE, 07 de junho de 2024.

Paulo Aureliano Ferreira
Mat. 500.205 - Assessor I
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Anexo |

TERMO DE REFERENCIA

DO OBIJETO E DA JUSTIFICATIVA

1.1. Objeto: Contratagdo de empresa especializada para produ¢do de campanha institucional

referente ao més de conscientizagdo da violéncia contra a pessoa idosa, junho violeta, através

de dispensa de licitagdo fundada na hipdtese do art. 75, inciso I, da Lei no 14.133/2021, conforme

guantitativos e especificagdes contidas neste instrumento.

1.2. Justificativa:

1.2.1.

A Contratacdo de empresa visa a realizagdo de servicos DE PRODUGAO DE CAMPANHA
INSTITUCIONAL, ORGANIZACAO DE PALESTRA PARA OS  BENEFICIARIOS,
ACOMPANHAMENTO DE PAUTAS E PRODUGCAO AUDIOVISUAL. Conforme disposi¢des do
inciso Il e do paragrafo 32, ambos do artigo 75 da Lei 14.133/2021:

Art. 75. E dispensdvel a licitagdo:

I-...

Il - para contratagdo que envolva valores inferiores a
RS 50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso de outros
servigos e compras; (alterado pelo Decreto n® 11.871,
de 2023 - RS 59.906,02 (cinquenta e nove mil
novecentos e seis reais e dois centavos)

mn-...

§ 32 As contratagles de que tratam os incisos | e Il do
caput deste artigo serdo preferencialmente precedidas
de divulgagdo de aviso em sitio eletrénico oficial, pelo
prazo minimo de 3 (trés) dias uteis, com a
especificagio do objeto pretendido e com a
manifestagdo de interesse da AdministracGo em obter
propostas adicionais de eventuais interessados,
devendo ser selecionada a proposta mais vantajosa.

PARAGRAFO UNICO: Conforme o artigo acima transcrito, fica estabelecido o valor estimado maximo

1.2.2.

para a contratacdo, sendo certo que a publicacdo do futuro processo
administrativo servird para a busca da proposta mais vantajosa e de menor
valor global, sendo este ultimo o critério de julgamento.

Considerando que esta autarquia previdenciaria tem em sua gestdo o conceito do bem-estar
social tratando-se de seu publico alvo, aposentados e pensionistas, vemos por imprescindivel
a atuacdo junto a sociedade no que diz respeito a conscientizacdo social do combate a violéncia
como um todo, mais especificamente a pessoa idosa.
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Visando esclarecer melhor a sociedade sobre esta questdo e potencializar acdes de combate a

atos que venham gerar violéncia contra idosos, o PreviPaulista busca desenvolver atividades

gue melhorem a consciéncia da populacdo entendendo que violéncia ndo se limita a agressdes

fisicas, mas pode tomar dimensées que abracem o psicolégico, o emocional, o moral, etc.

Diante do exposto e dentro da certeza da necessidade extrema da criacdo de uma consciéncia

social saudavel quanto a convivéncia sauddvel com a pessoa idosa e sem violéncia contra esta,

resta clara a justa contratagao que viabilizard os esforgos necessdrios para cumprimento do

objeto.

2. DAS ESPECIFICAGOES, PRECO ESTIMADO e DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

2.1. O material / servicos serdo fornecidos pelo detentor dos menores pregos apresentados, sob
critério de julgamento menor preco global, conforme as especificacdes e quantidades
estabelecidas e discriminadas na tabela abaixo e dentro da estimativa de pregos:

ITENS ESPECIFICACAO UNID | QUANT | Valor Unitério (R$) | Valor Total (R$)
PRODUCAO DE CAMPANHA REFENTE AO MES DE
1 COMBATE A VIOENCIA CONTRA PE§SOA IDOSA, UNID. 1
COM ESCOLHA DE NOME, ESTRATEGIAS E
LOGOMARCA A SER UTILIZADA PARA CAMPANHA.
PRODUCA’O AUDIVI’SUAL CONTENDO A PRODUCAO 25
2 DE NO MINIMO 5 VIDEOS E 20 FOTOGRAFIAS UNID.
DURANTE O PERIODO DE 30 DIAS.
ORGANIZACAO DE PALESTRA COM PUBLICO
3 MINIMO DE 20 PESSOAS, COM ORGANIZACAO DE UNID. 20
ESPACO E COFFE BREAK.
4 ACOMPANHAMENTO DE PAUTAS DURANTE TODO UNID. 5
O CONTRATO.
Valor Global (RS)
2.2. Ovalor estimado global maximo admitido é de RS XXXX,XX ( ).

2.3. Adespesa com a contratacdo aqui pretendida correra a conta do crédito orgamentario, abaixo

discriminado, constante do orcamento vigente:

Caodigo

Descrigao

17301

Instituto de Previdéncia Social do Municipio do Paulista — Plano Financeiro

09 | Previdéncia Social

122 | Administragdo Geral

4601

Gestao das Agdes do Instituto de Previdéncia PREVIPAULISTA

2505

Gestao Social do PreviPaulista — Plano Financeiro

339039

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

18020000

Recursos Vinculados ao RPPS — Taxa Administrativa

3. DO PRAZO, CONDICOES DE EXECUCAO
3.1. Arealizacdo execucdo do item 1 deverd ocorrer em até 3(trés) dias apds a emissdo da ordem de
servico de cada um dos itens, conforme determinado pela demandante;
3.2. O prazo para inicio da execugdo do item 2, 3 e 4 devera ocorrer durante 5 dias consecutivos, com
aprovacao do contratante para veiculagao;
3.3. No caso da necessidade de correcdo de algum dos produtos, o prazo para sua execucdo sera de
2(dois) dias corridos.

Pagina 3 de 9

Instituto de Previdéncia Social do Municipio do Paulista/PE — PREVIPAULISTA

End. Rua Dr. Demécrito de Souza n° 26, Bairro Nobre, Paulista/PE. CNPJ: 07.010.511/0001-33




3.4.

¢

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DO PAULISTA — PREVIPAULISTA

O prazo de vigéncia do contrato sera de 30 (trinta) dias, compreendendo o periodo de execuc¢do
de todas as etapas e a aprovacao dos servicos para o devido pagamento.

4- DO PAGAMENTO

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias contados do atesto da nota fiscal pelo setor
competente acompanhada das certidées de regularidade fiscal e trabalhista da contratada e
demais documentos que vierem a ser exigidos pelo érgao de Controle Municipal, devidamente
atestada pelos servidores designados para recebimento dos materiais;

Os pagamentos serdo efetuados, obrigatoriamente, por meio de crédito em conta corrente, cujo
ndmero e agéncia deverao ser informados pelo adjudicatario até a assinatura do contrato;

O Instituto de Previdéncia Social do Municipio do Paulista reserva-se o direito de reter o
pagamento de faturas para satisfacdo de penalidades pecunidrias aplicadas ao fornecedor e para
ressarcir danos a terceiros;

Para receber seus créditos a contratada deverd comprovar as regularidades fiscal e trabalhista
que lhe foram exigidas quando da habilitacdo;

O prazo de pagamento da Nota Fiscal sera de até 30 (trinta) dias a partir da data final do periodo
de adimplemento e mediante sua apresentagao juntamente com os demais documentos acima
mencionados;

Em caso de devolugdo da Nota Fiscal/Fatura para correcdo, o prazo de pagamento passara a fluir
apos a sua reapresentacdo. A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida pela propria contratada,
obrigatoriamente com o numero de inscricdo no CNPJ apresentado nos documentos de
habilitacdo e das propostas de precos, bem como, da Nota de Empenho, ndo se admitindo notas
fiscais/faturas emitidas com outro CNPJ;

No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em localidade que ndo possua agéncia da
instituicdo financeira contratada pelo PreviPaulista ou caso verificada pelo CONTRATANTE a
impossibilidade de a CONTRATADA, em razdo de negativa expressa da instituicdo financeira
contratada pelo PreviPaulista, abrir ou manter conta corrente naquela instituicdo financeira, o
pagamento poderad ser feito mediante crédito em conta corrente de outra instituicdo financeira.
Nesse caso, eventuais Onus financeiros e/ou contratuais adicionais serdo suportados
exclusivamente pela CONTRATADA,;

A nota fiscal isenta de erros, devera ser previamente atestada pelo Fiscal do Contrato e servidor
designado pelo ordenador de despesas;

Caso se fagca necessaria a reapresentacdo de qualquer fatura por culpa do contratado, o prazo de
30 (trinta) dias ficard suspenso, prosseguindo a sua contagem a partir da data da respectiva
reapresentacao.

5. DAS OBRIGACOES

5.1. DA CONTRATANTE
Sdo ObrigacGes da contratante:

5.1.1. Efetuar o pagamento, de acordo com as condicdes e prazos estabelecidos;
5.1.2. Promover, através do Gestor do Contrato, o acompanhamento e a fiscalizagdo do contrato,

comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte da
administracao;

5.1.3. Prestar as informacGes e os esclarecimentos atinentes ao objeto que venham a ser solicitados

pela Contratada;

5.1.4. Proporcionar a CONTRATADA as facilidades necessarias, a fim de que possa desempenhar

normalmente o objeto do contrato;
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Notificar, por escrito, a CONTRATADA sobre toda e qualquer irregularidade constatada na
execucdo do contrato;

Aplicar a Contratada as sancées administrativas regulamentares contratuais cabiveis;
Notificar a Contratada, por escrito, a ocorréncia de eventuais falhas ou imperfeicbes na
execucdo dos servicos, fixando prazo para sua correcao;

5.2. DA CONTRATADA:
A contratada, no decorrer da execucao do contrato, obriga-se a:

5.2.1.
5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.

Fornecer referente ao objeto contratado e responsabilizar-se pela qualidade dos mesmos;
Executar diretamente o objeto da contratagdo, conforme o estabelecido neste procedimento
administrativo, sem transferéncia de responsabilidades ou subcontratagdes.

Responder pelos encargos tributarios, previdenciarios, trabalhistas, referentes aos servigos
executados por seus empregados, obrigando-se a salda-los em época propria, uma vez que
0s mesmos ndo tém nenhum vinculo empregaticio com o Contratante.

Permitir ao CONTRATANTE, quando este entender indispensavel, a fiscalizagdo de
documentacgdo pertinente visando ao cumprimento do inciso anterior.

Comparecer, sempre que solicitada, a Sede do Contratante, em hordario por esta
estabelecida, a fim de receber e fornecer informacdes, instrugdes e acertar providéncias,
incidindo a CONTRATADA, no caso de ndo atendimento desta exigéncia, na multa estipulada
neste contrato.

Responsabilizar-se por eventuais danos que vier a causar o CONTRATANTE ou a terceiros
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo deste Contrato; bem como os relativos a
omissdo pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e quaisquer outras
exigéncias legais inerentes a este instrumento;

Responsabilizar-se por quaisquer compromissos assumidos com terceiros, ainda que
vinculados a execugdo do presente contrato;

O transporte, a alimentacdo e a estadia dos funcionarios correrao por conta da Contratada
sem qualquer custo adicional solicitado posteriormente.

6. DA DOCUMENTAGAO
6.1. Para estar tecnicamente habilitado a empresa devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos relativos a Habilitagdo:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

Registro comercial, no caso de empresa individual;

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por a¢des, acompanhado de documentos
de eleicdo de seus administradores;

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

Prova de regularidade de Tributos Federais e Contribui¢des Sociais perante a apresentacdo da
Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a divida Ativa da Uniao,
conforme Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014.

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, fornecido pela
Caixa Econémica Federal;

Certidao Negativa de Débito para com o Municipio do domicilio ou sede da empresa;
Certidao de regularidade para com a fazenda estadual;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa.

7. DAFISCALIZACAO

7.1.

A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por representante(s) do PreviPaulista.
Pagina 5de 9

Instituto de Previdéncia Social do Municipio do Paulista/PE — PREVIPAULISTA
End. Rua Dr. Demécrito de Souza n° 26, Bairro Nobre, Paulista/PE. CNPJ: 07.010.511/0001-33



7.2.

¢

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DO PAULISTA — PREVIPAULISTA

Anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucao do contrato,
determinando o que for necessdrio a regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

8. DAS PENALIDADES

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

A contratada sujeitar-se-4, em caso de inadimplemento de suas obrigacdes, definidas neste
instrumento ou em outros que o complementem, as seguintes multas, sem prejuizo das sang¢bes
legais indicadas na Lei n? 14.133/21 posteriores e responsabilidades civil e criminal:
Adverténcia e anotacdo da conduta no Sistema de Registro Cadastral;

Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de recusa da detentora do
melhor preco em assinar o instrumento contratual em 05 (cinco) dias, contados a partir de sua
convocagao;

Multa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso na
execucao do servigo ou fornecimento, sobre o valor do contrato;

10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de: atraso superior a 30 (trinta) dias na
execuc¢do do servigo ou fornecimento ou desisténcia de realizar o servi¢o ou fornecimento;
Declaragao de inidoneidade para licitar com a Administracdao Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢dao ou até que seja provida a sua reabilitacdo.

Se a empresa vencedora deixar de cumprir os compromissos relativos aos prazos de validade da
proposta ou os concernentes as especificagdes e condi¢des pré-estabelecidas, o PreviPaulista
poderd optar pela convocac¢do das demais proponentes, obedecida, sucessivamente, a ordem
de classificacdo, ou pela realizagdo de novo processo licitatorio sem prejuizos as sangdes
cabiveis.

Quando o atraso de execugao for superior a 30 (trinta) dias, sem justificativa da contratada, ou
com justificativa ndo aceita formalmente pelo Previ Paulista esta poderd cancelar o CONTRATO.
Aos proponentes que convocados dentro do prazo de validade da sua proposta ndo celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacdao falsa exigida para a licitacdo,
ensejarem o retardamento da execugdo do certame, ndo mantiverem a proposta, falharem ou
fraudarem na execugdo do contrato, comportarem-se de modo inidéneo, fizerem declaracao
falsa ou cometerem fraude fiscal, poderdo ser aplicadas, conforme o caso, as seguintes sancoes,
sem prejuizo aos danos causados ao PreviPaulista pelo infrator:

l. Adverténcia;

. Multa;

lll.  Suspensdo do direito de licitar e contratar com a administracdo publica, pelo periodo de
até 05 (cinco) anos;

IV.  Suspensdo tempordria do Cadastro de Fornecedores;

V. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a administracdo publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo, ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

8.10. Para todas as penalidades aqui relacionadas, sera garantida a ampla defesa do interessado e

recurso nos prazos definidos em Lei, sendo-lhe franqueada vista ao processo.

9. DA METODOLOGIA DE CONTRATACAO

9.1. Deverdo ser utilizadas na contratagdo as seguintes fontes de pesquisa: precos praticados no
mercado e consulta a contratacdes similares feitas pela Administracdo Publica, em execu¢do ou
concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de pregos, inclusive mediante sistema
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de registro de precos, observado o indice de atualizacdo de precos correspondente, conforme
preceitua a Lei 14.133/21.

Art 23:

I - contratagdes similares feitas pela Administra¢éo
Publica, em execugdo ou concluidas no periodo de
1 (um) ano anterior a data da pesquisa de precos,
inclusive mediante sistema de registro de precos,
observado o indice de atualizagdo de pregos
correspondente;

IV - pesquisa direta com no minimo 3 (trés)
fornecedores, mediante solicitagdo formal de
cotagdo, desde que seja apresentada justificativa
da escolha desses fornecedores e que nGo tenham
sido obtidos os orcamentos com mais de 6 (seis)
meses de antecedéncia da data de divulgagdo do
edital;

10. MANIFESTACAO DA ADMINISTRAGAO NA BUSCA EM OBTER PROPOSTAS ADICIONAIS DE
EVENTUAIS INTERESSADOS

10.1 Conforme o paragrafo 32 do artigo 75 da Lei 14.133/21 (Nova Lei de Licita¢des), o Previ Paulista
podera obter propostas adicionais de eventuais interessados, inclusive das empresas que ja
apresentaram orcamentos, com o objetivo de selecionar a proposta mais vantajosa para a instituigao.
O Previ ja obteve orcamentos conforme anexo ao processo conforme especificacdo do objeto acima
relacionado.

11. CONCLUSAO
11.1. Desta forma, entendendo estarem presentes todos os requisitos para a contratacdo
pretendida, por meio da dispensa de Licitagao, nos termos classificados anteriormente neste

documento, submetemos esses esclarecimentos as autoridades superiores para deliberacdo.

Paulista, 07 de maio de 2024.

Paulo Aureliano Ferreira
Mat. 500.205 - Assessor |l
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ANEXO I
(MODELO DE DECLARACOES)

(Em papel timbrado contendo razéo social, CNPJ, endereco e telefone)

Instituto de Previdéncia Social do Municipio do Paulista/PE — PREVIPAULISTA
ATT. Sr Diretor Presidente

Referente a Dispensa de Licitacdo de n° 022/2024, Processo Administrativo de n° 022/2024.

(local e data)

DECLARACAO

Em atendimento a vossa solicitacdo para contratacdo direta, declaramos que:

Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo e que esta ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores.

Que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49. (Se for o caso)

Que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Aviso de Contratagdo Direta e seus
anexos.

Que assume a responsabilidade pelas transa¢des que forem efetuadas no sistema, assumindo como
firmes e verdadeiras.

Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei Federal n2 8.213/91.

Que ndo emprega menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do art.
7°, XXXIIl, da Constitui¢do;

,____de _ de

Assinatura e identificac@o
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Anexo I
(MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS)

(Em papel timbrado contendo raz&o social, CNPJ, endereco e telefone)

Ao

Instituto de Previdéncia Social do Municipio do Paulista/PE —
PREVIPAULISTA

ATT. S.r. Diretor Presidente

PROPOSTA DE PRECOS

DISPENSA DE LICITAGAO N° 022/2024
PROCEDIMENTO ADMINITRATIVO N° 022/2024

Contratagdo de empresa especializada para produgédo de campanha institucional referente ao més de
conscientizacao da violéncia contra a pessoa idosa, junho violeta, para atendimento das necessidades
do Instituto de Previdéncia Social do Municipio do Paulista - PE, com especificagdes e quantidades
discriminadas no termo de referéncia, através de dispensa de licitagdo fundada na hipoétese do art. 75,
inciso Il, da Lei no 14.133/2021, conforme quantitativos e especificagdes contidas neste instrumento.

COMPOSIGAO DE PREGO

ITENS ESPECIFICACAO UNID [ QUANT | Valor Unitario (R$) | Valor Total (R$)

PRODUGAO DE CAMPANHA REFENTE AO MES DE
COMBATE A VIOENCIA CONTRA PESSOA IDOSA,

! COM ESCOLHA DE NOME, ESTRATEGIAS E UNID. !
LOGOMARCA A SER UTILIZADA PARA CAMPANHA.
PRODUCAO AUDIVISUAL CONTENDO A PRODUCAO 25

2 DE NO MINIMO 5 VIDEOS E 20 FOTOGRAFIAS UNID.
DURANTE O PERIODO DE 30 DIAS.
ORGANIZACAO DE PALESTRA COM PUBLICO
3 MINIMO DE 20 PESSOAS, COM ORGANIZACAODE | UNID.| 20
ESPACO E COFFE BREAK.

ACOMPANHAMENTO DE PAUTAS DURANTE TODO

4 O CONTRATO. UNID. >

Valor Global (RS)

O valor global da prestagdo dos servigos é de R$ . { ).

Esta proposta de pregos tem validade de 60 dias.

Declaro para os devidos fins que esta proposta de pregos esta em conformidade ao proposto ro termo
de referéncia desta contratacao direta.

Paulista/PE, de junho de 2024.

Identificacdo e assinatura
Representante da empresa
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